
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  การอนุญาตให้คนตา่งด้าวท างานในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ 

ตามมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจและการลงทุนโดยการดึงดูดคนต่างด้าวที่มีศกัยภาพสูงสู่ประเทศไทย 
 
 

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศ  รัฐบาลจึงก าหนดมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิและการลงทุนโดยการดงึดูดคนต่างดา้ว
ที่มีศักยภาพสูงสู่ประเทศไทย  โดยอนุญาตให้คนต่างด้าวและผู้ติดตามซึ่งเป็นคู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย
ซึ่งได้รับการตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษ  ประเภทผู้พ านักระยะยาว  (long-term  
resident  visa  :   LTR  Visa)   ได้รับอนุญาตให้ เข้ามาท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ   
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  อันจะส่งผลให้เกิดการใช้จ่ายภายในประเทศที่มากขึ้น
และจะเป็นผลดีต่อผู้ประกอบการธุรกิจที่เกี่ ยวข้อง  โดยก่อให้เกิดรายได้ต่อเนื่องให้แก่ประชาชน 
และแรงงาน  ส่งผลให้เกิดการลงทุนมากขึ้น  และท าให้ประเทศไทยมีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในด้านต่าง ๆ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๑๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
“คนต่างด้าว”  หมายความว่า  คนต่างด้าวและผู้ติดตามซึ่งเป็นคู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย 

ซึ่งได้รับการตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษ  ประเภทผู้พ านักระยะยาว  ( long-term  
resident  visa  :  LTR  Visa)  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าว 
บางจ าพวกเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและการลงทุน  
โดยการดึงดูดคนต่างด้าวที่มีศักยภาพสูงสู่ประเทศไทย  ลงวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

ข้อ ๒ การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวนอกจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้   
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 

ข้อ ๓ คนต่างด้าวซึ่งประสงค์จะขอรับใบอนุญาตท างาน  ให้ยื่นค าขออนุญาตท างาน 
ต่อนายทะเบียน  และในกรณีที่มีนายจ้างแล้วให้ระบุชื่อนายจ้างด้วย 

เมื่อได้ยื่นค าขออนุญาตท างานตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้คนต่างด้าวท างานไปพลางก่อนได้  
โดยไม่ต้องมีใบอนุญาตท างานตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 

ข้อ ๔ ใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าวให้มีอายุเท่าสัญญาจ้างหรือตามที่ผู้ขออนุญาต 
ร้องขอในกรณีที่เป็นการท างานโดยไม่มีนายจ้าง  แต่ไม่เกินห้าปีนับแต่วันที่ออกใบอนุญาตท างาน   

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๓๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มิถุนายน   ๒๕๖๕



การต่ออายุใบอนุญาตท างานตามวรรคหนึ่ง  ให้ต่อให้ตามระยะเวลาในสัญญาจ้างหรือตามที่  
ผู้ขออนุญาตร้องขอในกรณีที่เป็นการท างานโดยไม่มีนายจ้าง  แต่ไม่เกินครั้งละห้าปี 

ข้อ ๕ ให้นายจ้างซึ่งจ้างคนต่างด้าวตามประกาศนี้  ได้รับยกเว้นไม่ต้องแจ้งข้อมูลการจ้าง  
คนต่างด้าวเข้าท างานกับตนตามมาตรา  ๑๓  วรรคหนึ่ง  เฉพาะการแจ้งข้อมูลการเข้าท างานของคนต่างด้าว 
ที่ยื่นค าขออนุญาตท างานตามข้อ  ๓ 

ข้อ ๖ ให้ถือว่าการยื่นค าขออนุญาตท างานของคนต่างด้าวตามประกาศนี้  เป็นการแจ้ง
ข้อมูลการเข้าท างานกับนายจ้างให้นายทะเบียนทราบตามมาตรา  ๖๔/๒ 

ข้อ ๗ นอกจากใบอนุญาตท างานสิ้นอายุลง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานเป็นอันสิ้นสุด
เมื่อการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าวเป็นอันสิ้นสุดลงตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  
เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวบางจ าพวกเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ตามมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจและการลงทุนโดยการดึงดูดคนต่างด้าวที่มีศักยภาพสูงสู่ประเทศไทย  ลงวันที่   
๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

ข้อ ๘ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  2  มถินุายน  พ.ศ.  ๒๕65 

สุชาติ  ชมกลิ่น 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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